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Если человек, или точнее работник, встает перед необходимостью трудиться, но в то же
время разум не в состоянии определить целесообразность его действий, то можно
сказать, что его разум «голоден». Может быть, такое определение покажется странным.
Назовем это по-другому: интеллектуальным голодом, или иначе скукой.  Можно
утверждать, что современному трудящемуся знакомо это чувство голода, которое играет
немалую роль в социальных трудностях нашего времени. Рабочему часто не хватает
многого необходимого, но, кроме того, его одолевает интеллектуальный голод. Рабочий
люд вот кто является поистине «скучающим народом». Только поработав в тяжелых
условиях современной промышленности, можно понять, с какой медлительностью
передвигаются стрелки часов, с каким нетерпением ожидают рабочие часа, когда
можно будет покинуть завод.
 
Удивительно, что это обстоятельство не было понято теми, кто стремился облегчить
условия труда рабочего. Почти все они допустили жестокую ошибку. Они рассуждали
так: поскольку рабочий считает, что его работа длится долго, надо помочь ему
сократить рабочий день. Это привело к систематическим усилиям, направленным на
сокращение рабочего дня, причем сами трудящиеся приобщились к этим усилиям.
Рабочий стремился обрести дополнительные минуты счастья там, где не приходится
проклинать медленное движение часовой стрелки, т. е. вдали от места работы, от входа
на завод, который превращался таким образом  своеобразную границу этого счастья.
 
Так, незаметно для себя люди разъединили понятия приятного времяпрепровождения и
деятельности. Ведь работа - это в основном действие. Но разве человек создан не для
того, чтобы действовать? Разве подлинная деятельность человека, та, в которой он
ощущает истинную радость жизни, должна проходить <в часы отдыха и развлечений,
наступающих после окончания рабочего дня, в вечерние часы?
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