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Принципиальный подход к оценке деятельности кадров, внимательное изучение
их деловых и политических качеств, учеба и постоянное участие в общественной
жизни позволили улучшить качественный состав руководителей предприятий,
партийных, профсоюзных и комсомольских организаций.

  

Начало девятой пятилетки для района характеризуется значительным ростом
качественных показателей. Ежегодно, снижаются потери от брака и поступления
рекламаций. Удельный вес продукции высшей категории качества в общем выпуске
характеризуется следующими данными: 1971 г.- 31%; 1972 г.- 37,5%; I квартал 1973
г.-48,5%. Всем моделям тракторов и двигателей присвоен государственный Знак
качества.

  

Более 90% достигнутого прироста объема производства за два года обеспечено за счет
повышения производительности труда. Однако этим далеко не исчерпаны все
возможности дальнейшего повышения эффективности работы промышленности района
и совершенствования выпускаемой техники. Если вы сомневаетесь в вашем партнере,
тогда вам поможет детективное агентство .

  

До конца пятилетки Одиннадцатому государственному подшипниковому заводу
предстоит в 1,4 раза увеличить долговечность подшипников. По достижении
оптимального моторесурса основных узлов тракторов стоит задача обеспечить
равнопрочность всех- деталей трактора и на этой базе увеличить безотказность их
работы.
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